Revision N°18
Titulo del Proyecto: Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestién de Igualdad de Género en las
Empresas y Organizaciones

Nuimero del Proyecto: 00076142

Asociado en la Implementacién: Ministerio de |a Mujer de la Republica Dominicana (MMUJER)
Fecha de Inicio: octubre, 2013

Fecha de finalizacién: 31 de octubre 2022

Fecha de reunién del Comité

Local de Revision del Proyecto (LPAC): agosto 2013

Breve Descripcién

La presente Revisidn #18 se realiza para extender en tiempo el proyecto hasta el 31 de octubre de 2022, para integrar USDS 7,000
correspondiente al aporte de una empresa adicional y para hacer correcciones entre las lineas presupuestarias. Segun la nueva
metodologia de recuperacién de costos para la implementacién del Sello IGUALANDORD para Empresas y Organizaciones, se estard
recibiendo el aporte de Sarton Dominicana por USD $7,000. Adicional se corrige el monto correspondiente al aporte de Edwards
Lifesciences, considerado inicialmente de USD $7,000 en la revisién #17 pero que finalmente solo serd de UDS $2,800 por la salida
de la empresa por causas externas al prayecto y debidamente justificadas. También se integran USD $4,800 de fondos regulares
aportados por PNUD para cubrir una consultorfa nacional para la asesoria y acompafiamiento que se brinda a las empresas. En
resumen, se incorperan en esa Revisién #18 un total de US$2,800 de recursos de las empresas y US$4,800 de fondos PNUD.

La teoria de cambio, resultados y otras secciones narrativas del documento se mantienen inalteradas.

Resultado 2.4 del MANUD: Para 2022, se ha avanzado Total de
en la consecucién de la igualdad de género y en la recursos US$ 374,955
erradicacion de todas las formas de discriminacion vy requeridos:
violencia contra las mujeres y las nifas. TRAC PNUD: US8174.430°
Efecto CPD 3.2: Desarrollo de capacidades publicas y Gobierno- M .
privadas que transversalizan la perspectiva de género y Mujer: US$ 108,500
ayudan a acabar con las desigualdades y |a discriminacion. Donante —
GEN 3 Embajada de Uss 10,225
Suiza:

Empresas USDS 81,800°

Acordado por (firmas):
Gobierno PNUD /}

Nombre: Mayra Jiménez,

Nombré: Inka Mattjla, Representante Residente del
ciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las

Fecha: 20/06/2022

“Fdchd: 20)06/2022 /

'La contribucién del PNUD incluye USD14,200 aportados en espetie.
2| a contribucion del M Mujer incluye USD16,000 aportados en especie

3De esa totalidad, USD$ 24,000 seran traspasados al centro regional'de PNUD como aporte para el uso de la plataforma
INDIC@Igualdad. Empresas que ya han integrado los recursas: Banco popular USD$ 7,000 / Reid & Co. USD$ 7,000 /
Santo Domingo Motors USD$ 5,000 / Motor Crédite USD$ 4,000 / Altice Dominicana USD $7,000 / Cooperativa Vega
Real USD $7,000/ Gildan Dominicana USD$ 7,000. En el caso de Edwards Lifesciences USD$ 7,000 se contemplé recibir
USD $7,000, pero sole se reciben USD $ 2,800 por salida de la empresa del proceso.
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Subtotal para el
Producto 2

19,260.76

17,700.00

6,645

18,850

20,850

20,890

Producto 3

El pais conoce y
se integra
efectivamente a
la Comunidad

Regional del Sello

de Igualdad de
Género.

3.1 Implementacién de
una campaia de
comunicacion: media
tour; preparacion y
diseifio de material
impreso y/o
audiovisual; disefio y
aprobacion del Sello;
inclusion y seguimiento
de Link informativo en
la pagina WEB del
PNUD, del Ministerio
de la Mujer y del CNC,
y publicacion en
Facebook y
seguimiento en otras
redes sociales.

5,287.29

2,967
2,500

2,535

1,405

6,000

MM/PNUD

MMujer

PNUD

Empresas

71300
consultoria
Nacional

74200
pulbicaciones
digitales e
impresas

73100
Alquiler salones

6,000

3.2 Actividad de
presentacion de la

iniciativa y experiencias |

de ofros paises.

MM/PNUD

75705
Capacitacion

3.3 Visitas y
actividades de
presentacion del
Programa de
Certificacion a las
empresas, gobierno,
ONGs, Donantes,
Universidades y
Congreso.

575

MM/PNUD

PNUD

75705
Capacitacion

3.4 Participacion en la
Comunidad de Sellos
de Igualdad de Género
del PNUD para el
intercambio de
experiencias y
conocimiento de
buenas practicas en la
region.

3,096.93

9,600

6,000

MM/PNUD

PNUD

MMujer

Empresas

71600
Pasajes, vidticos

6,000




3.5 Impresién de 880 : 74200
material POP MMujer y
1,925.57 MM/PNUD Wt
202.22 3,825 digitales e
PNUD impresos
3.6 Cooperacidn Sur Sur
para conocer las buenas
practicas que han estado
realizado en otros paises
de [a regidn y el mundo
i 0 12,000
Subtotal para el 12,402.00 | 2.285 = 12,000
el r
Producto 3
Producto 4 4.1 Formalizacion del
Empresas y compromiso de las
A empresas por medio de
M%ﬂm.n_ﬂw”:mmﬂ la firma de un acuerdo SRR 75705
! o carta de intencion por Fivtg r_—
_m.:m__.s_mn de las empresas con la — Capacitacién
genero Entidad Coordinadora
incorporando del Sello y pago de
practicas que afiliacion y anualidad.
eliminan brechas | 4.2 Conformacion del 75705
¥y promueven Comité de seguimiento Empresas et
igualdad de a la iniciativa en la Capacitacion
oportunidades y empresa. : ; .
condiciones Actividad 4.3 Asistencia
loboralespara (2 "5 SopESst )
mujeres y _,mm_ﬁmnaz del -
hombres. diagnéstico 601.82 MM/PNUD Empresas Consultoria 18,000
) 8,000 16,000 internacional
2,000




4.4 Asistencia a las

empresas y
organizaciones en la MMujer
preparacion e
implementacion del

< 75705
Plan Operativo Equipo Proyecto Ik 7,166
requerido por la 1166 PNUD Capacitacién
organizacién para ’
ajustarse a los 1,503.91
requisitos del Modelo E sie
de Gestion para la R
lgualdad Género. 6,000
4.5 Implementacion del
plan de capacitacion 4,800 PNUD 71305
requerido para el MM/MT/CNC/ i 12 800
Programa de Shitis nosmp.__ﬁo:m s
Certificacion y 8,000 Empresas Nacional
asistencia a las
empresas.
4.6 Realizacion de
auditorias de tercera . 75705
parte a las empresas a Equipo proyectos
certificar en el Modelo Binpress Capacitacion
de Gestion para la

| lgualdad de Género
4.7 Celebracion de
actividad o actividades PNUD 75705
plblicas para el 6,000 en Capacitacién-
otorgamiento del Sello | especie Sy MMujer talleres 8,705
de Igualdad de Género. 6,990 8,905 Fe 73100
. Empresas rentas inmuebles
2,208 =
4.8 Realizacion del 71305
estudio de linea base Consultoria
sobre Realidad Laboral MM/MT/CNC/ MMujer Nacional
de las Mujeres en la PNUD 74200
Replblica Dominicana. FHUR
Material impreso
y audiovisual




4.9 Realizacién de

estudio regional sobre 71305
el impacto de género o e Consultoria
en la productividad y HER Racignal
competitividad de las
|_organizaciones.
4.10 Realizacion de !
una actividad con MMujer -
empresas para MM/PNUD N
socializar el Sello de st Capacitacién
Igualdad de Género
411 Realizacién de
Talleres  sectorizados
con diferentes gremios 75705
{por temas y grupos) 233.91 MM/PNUD MMujer Capacitacion
Temas: brechas,
segregacion, violencia y
acoso
412 Encuentro con 72100
mujeres  empresarias Servicios
sindicalista, MM/PNUD MMujer contractuales
publicitarias para 75700
socializar el Sello de
Igualdad de Género. taleres
4.13 Estrategia de 72100
reconocimiento a servicios
mujeres lideres contractuales
empresariales 5000 72700
incluyendo PyMES ’ MM/PNUD M Mujer i
En especie Catering
71305
Consultoria
Nacional




Costo de
Apoyo (GMS)
5% (fondos
30071)2021

4.14 Plan de
capacitacion a
empresas participantes:
Consultorias
nacionales e
internacionales
(herramientas de
capacitacion,
documentos de
conocimiento)

5,000
En especie
6,950

1,931.16

MM/PNUD

PNUD

71305

Consultoria
Nacional

71200
Consultoria
internacional
71600
Viajes
75700

talleres

Costo de
Apoyo (GMS)
8% (fondos

6,059




NOTA DE ARCHIVO

Aclaracién del aporte de Edward Lifescience
76142 — Sellos de lgualdad de Género en las Empresas

Antecedentes

El Ministerio de la Mujer y El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) implementan el
proyecto Seflos de Igualdad de Género en Empresas y Organizaciones para establecer en la Republica Dominicana
un Modelo de Gesti6n con Calidad para la Igualdad de Género en organizaciones y empresas.

El modelo plantea una ejecucién sistematica a través de una bateria de indicadores SMART y una serie de lineas
de trabajo que incluyen: universalizar las buenas practicas organizacionales; eliminar barreras culturales y
organizativas; promover una cultura organizacional que integre el valor de la igualdad de género con el de la
calidad; desarrollar las capacidades de aprendizaje de las organizaciones; mejorar la imagen de la empresa u
organizacion; promover la responsabilidad social de las organizaciones con relacion a la produccién.

Contexto actual

La iniciativa tiene una metodologia de recuperacién de costos para la implementacién del sello IGUALANDORD
centrado en el aporte de capital humano. Las empresas que entran al proceso tras superar la debida diligencia y
firmar el acuerdo con el Ministerio de la Mujer y con el PNUD como institucién observadora, se compromete a
realizar un depésito de acuerdo a la tabla de valoracién (adjunta).

La revision #16 del documento de proyecto contemplaba la entrada de USD $ 7,000 correspondiente a la empresa
Edward Lifescience. Sin embargo, la empresa recientemente comunicé la imposibilidad de continuar con el
acuerdo firmado y el proceso por un cambio en su plan estratégico y prioridades para 2022 -2023. Edward habia
agotado la primera fase del proceso, obtenido buenos resultados en su autodiagnéstico, con un 73% de Indice
de igualdad de género, como resultado de la plataforma INDIC@IGUALDAD y logrando cumplir con 54/99 de los
requisitos del Sello Igualando RD,

En este sentido, las tres partes acuerdan rescindir el acuerdo, adoptando las medidas necesarias para garantizar
que los arreglos de participacién y financiacién sean respetados (#7 de la carta compromiso), comprometiéndose
la empresa a cubrir el acompafiamiento y servicios prestados en la primera fase, en un monto de UDS $2,800.

Esto queda corregido en la revisién #18 del PRODOC.

)

Firma: L’ﬁjﬁ:"j}ﬁ]fr ]
,L-/’ NLS Raissa Crespo

>4 Oficial de Género




